
 

【新聞發佈】                                                 發稿日期  114 年 11 月 7 日 

兆豐金控榮獲「天下永續公民獎」、「天下人才永續獎」雙項殊榮 

  兆豐金控永續表現再創佳績，第四度榮登「天下永續公民獎」榜單，並首

度躋身金融業前五名，亦入選「天下人才永續獎」雙項殊榮，彰顯兆豐集團深

耕治理、環境與社會各面向推動，致力於打造人才永續的職場環境，發揮正向

影響、引領永續發展之卓越成果，獲得評審肯定。 

  「天下永續公民獎」參考國際指標與評量方法，綜合公司治理、企業承諾、

社會參與、環境永續 4 大構面，評選出台灣最佳永續企業與機構組織，是國內

最具指標性永續獎項之一，每年吸引超過 200家企業參與評選。「天下人才永續

獎」的量化指標包含 6 個維度，分別是薪酬與獎勵、人才投資與成長、員工福

祉與健康、多元平等共融、勞動法規遵循、人才組成，評選出重視人才投資與

培育的企業。 

  兆豐金控發揮金融影響力，透過投融資業務支持永續發展企業及綠能產業

發展；亦展現領導力，率先號召金融機構與科技業者，共同成立「金融與科技

反詐騙大聯盟」以提供更安全的金融環境，更是金融業率先訂定《防漂綠宣言》

的業者，積極落實誠信原則，確保永續承諾的真實性與透明度。此外，兆豐金

控致力打造平等、多元與健康職場環境，提供優於法令之員工福利，並持續透

過舉辦教育訓練，鼓勵並補助同仁取得金融及永續證照。呼應近年中高齡職場

的議題，兆豐旗下證券、期貨、投信積極創造青銀交流、經驗傳承活動，並依

資深同仁需求舉辦數位、健康及關懷講座，推動全方位計畫，榮獲 2024年臺北

市「中高齡者暨高齡者友善企業認證」。 

  兆豐金控今年強化「自然相關財務揭露(TNFD)」深度，擴大導入至價值鏈

上中下游，並就高敏感產業進行據點、案例及情境分析；並匯集各子公司志工

至全臺各地辦理環保活動，以實際行動維護生物多樣性、環保教育推廣行動，

呼應「永續生態」之策略主軸。 
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圖說：兆豐金控榮獲 2025天下永續公民獎大型企業金融組前五，由金管會彭金

隆主委(左)頒獎，丁涵茵副總經理(右)代表受獎。 
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