
 

【新聞發佈】                               發稿日期 114年 8 月 28日 

異業創新 接軌國際 兆豐保險獲臺灣保險卓越獎雙料殊榮  

 

第 11 屆臺灣保險卓越獎頒獎典禮 27 日於福華文教會館舉行，兆豐保險

榮獲「保戶服務專案企畫卓越獎—金質獎」及「人才培訓專案企畫卓越獎—

金質獎」雙項大獎肯定，顯示兆豐保險積極與市場接軌，深耕培育國際人才，

具企業前瞻性。 

 

為提升海外旅遊平安險投保便利性，兆豐保險與將來銀行、中華電信進行

三方異業合作，打造「一站式購足」的投保服務，提供客戶更貼近生活的金融

體驗。透過投保流程優化，專案上線後相較去年同期原兆豐保險與將來銀行

合作案網路投保件數成長將近 5 倍，大幅提升海外旅平險保險滲透率，藉此

營造金融包容友善環境，實現普惠金融的目標。 

 

   在人才培訓方面，為因應國際保險監管規範變革，兆豐保險攜手東吳大學，

推出「IFRS 17 及 ICS 保險人才培育計畫」，透過企業實習與專業課程訓練，

培養具備國際視野與實務能力的保險專業人才，並利用合作研究成果來改善

現有產品或服務，進而促使內部技能再培訓與人才轉型，適應變化莫測的市

場環境，提升企業創新競爭力，與國際接軌。 

 

   面對全球氣候變遷、數位轉型與全球化的多重挑戰，兆豐保險積極推動創

新合作，透過理論與實務結合的人才培訓課程，「校企合作，產學共育」，讓在

校學子畢業後能真正學以致用，快速接軌國際市場趨勢；此外，透過異業結

盟，將金融科技與保險科技的應用結合，深化金融保險數位服務，致力提供

保戶更便利、更全面的保障。兆豐保險將持續秉持「用心兆顧，待客至上」的

精神，發揮正向影響力，引領社會邁向美好未來。 

 

 

 



 

兆豐保險 新聞聯絡人： 

李璿 電話：（02）2381-2727#8759 

 

 

 

圖說：兆豐保險榮獲第 11屆臺灣保險卓越獎「保戶服務專案企畫卓越獎—金

質獎」及「人才培訓專案企畫卓越獎—金質獎」雙料殊榮，27日由翁英豪總

經理領軍出席頒獎典禮。 

 

 

 


