
 

【新聞發佈】                                                         發稿日期  113 年 10 月 25 日 

兆豐投信：力推全齡友善環境，發揮正向力量，榮獲臺北市政府肯定！ 

兆豐投信承襲兆豐金控的企業理念，持續發揮正向力量，力推中高齡友善環境與節能

環境計畫，持續付出的行動力獲得外界肯定。兆豐投信榮獲 113 年度臺北市政府「中高齡

者暨高齡者友善企業認證」（註），突顯兆豐投信重視中高齡員工，提供多元友善的行動

方案，加上長期推廣的節能減碳計畫，為全齡員工打造健康幸福的工作環境為目標。 

兆豐投信致力於創造不分年齡層的友善環境，期望能達到健康幸福享樂齡的工作場

域，不僅持續提供員工健康檢查、旅遊補助外，也建立運動社團、青銀共事編組、心理諮

商及員工關懷講座等，透過「全齡照顧方案」聘請講師與員工進行交流分享、互動教學等

關懷活動，推動職場包容性及共融性，讓員工更健康享受工作的樂趣。 

兆豐投信也持續推廣「節能減碳方案」，像是申請經濟部能源署節能診斷服務，有助

調節工作環境的空調與節電效能，更分享員工節電新知，有助同仁更優雅及環保過生活。

另外，也融合環境綠化及員工關懷推出系列講座如：「職場減壓綠植 DIY─專屬你的角落

植物」，聘請臺北自來水園區環境教育中心講師來分享培養多肉植物等 DIY 綠植盆栽的

經驗，以及綠化環境的永續教育理念，使全齡員工更能在寓教於樂、品味植栽的情境中融

入愛護工作環境的心意。 

兆豐投信董事長陳佩君表示，友善職場認證除了彰顯兆豐投信對壯世代勞工的重視與

關注外，更突顯推動職場包容性的努力，兆豐投信有幸接受認證、共榮共享臺北市政府的

肯定，未來更期盼持續跟隨兆豐金控的企業精神及其他先行者的步伐，戮力打造更適合壯

世代勞工的工作場域，創造優質全齡友善環境，成為企業永續公民的使命，更期許藉由這

類活動方案帶給員工正向力量之美，在財富管理工作上持續奮力前行。 

 

-END- 

 

兆豐投信 新聞聯絡人：  

企劃部林淑宜 電話：（02）2715-8388 #657。 

 



註：資料來源：臺北市就業服務處「113 年臺北市中高齡者暨高齡者銀髮友善職場認證」獲證企業名單一覽表
（https://okwork.gov.taipei/ESO/content/tw/Article/230109171543/241017155111），資料日期：
113/10/16。兆豐投信整理，113/10/24。 
 

 

 

 

圖說：兆豐投信於 113/10/16 參與臺北市就業服務處認證頒獎典禮，重視中高齡員工，以提供多元友善行動方案、
推廣減碳計畫，為全齡員工打造健康的工作環境。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
【兆豐投信獨立經營管理】 
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別投資人做基金買賣或其他任何投資之建議或要約。本公司已力求其中資訊之正確與完整，惟不保證本報告絕
對正確無誤。未經授權不得複製、修改、再製或散發引用。 
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