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兆豐銀行多元整合模式 勇奪信託 2.0業務創新首獎 

金管會舉辦「信託業推動信託 2.0計畫評鑑」第 2期頒獎典禮，兆豐銀行榮

獲「信託業務創新獎」首獎，由董事長雷仲達出席典禮代表受獎。兆豐銀行以

「跨產業創新模式」、「增進員工福祉」、「公益關懷弱勢」、「實現樂活人生」以

及「完善財富傳承」五大面向出發，開創多元整合資產模式，發展全方位創新

信託業務獲得主管機關及評審肯定。 

為落實金管會推動信託 2.0政策，兆豐銀行持續致力於信託創新發展與提升

金融服務品質，結合企業內部資源及跨產業合作，推出各項創新信託服務，其

中包括透過綠色金融跨業整合，辦理「綠電交易款項信託」，確保購售電交易雙

方權益，同時實踐 ESG 的永續目標；以支持本土文化創意產業為主軸，開辦

「文創款項管理信託」，協助傳統文化資產傳承。為提升企業員工福祉，推動

「員工持股信託股票延續管理信託」，鼓勵員工提早進行退休安養規劃，延續信

託對退休後的財產管理服務，避免遭詐騙及剝削的風險，或是滿足資產傳承的

需求。 

兆豐銀行為履行社會責任，提供普惠金融服務，與社福團體跨業合作，推

廣身心障礙者信託，社福團體得擔任信託監察人，強化對身心障礙者權益的保

障，另亦提供「孳息公益 股票信託」信託模式，使委託人得就股票信託約定孳

息受益人為公益團體，協助其實現捐助公益團體之善舉。為完善家族財富傳承，

兆豐銀行為委託人量身設計「傳承型家族企業股票信託」，透過明定信託存續期

間及「信託財產管理、運用及處分指示辦法」，達成股權傳承及照護後代的目的。 

信託 2.0政策的推動，不僅是政府對金融業從事信託的支持及肯定，更激勵

信託業務的創新發展，提升金融服務的品質，推動社會的安定與進步。兆豐銀

行將持續落實政策，發展創新多元化的信託服務，滿足社會發展多樣化的需求，

共同實現信託 2.0的美好願景。 
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