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兆豐金控再度入選公司治理評鑑前 5％強 推動 ESG成果深獲肯定 

由臺灣證券交易所與證券櫃買中心聯袂舉辦之第九屆（111年度）「公司

治理評鑑」，6/9日舉辦上市組排名前 5%頒獎典禮，在近千家上市公司中，兆

豐金控第四度入列「公司治理評鑑」前 5%名單，158項評比指標中，在「推

動永續發展」構面之 18項指標獲得滿分，顯示集團推動 ESG不遺餘力，備受

主管機關肯定。 

隨著 ESG議題近幾年的蓬勃發展，兆豐金控在胡光華代理董事長的帶領

下自 109年底大幅調整集團永續發展委員會運作模式，除提升委員會出席委員

及工作小組組長層級、增加委員會開會頻率，亦要求旗下子公司依規模大小分

別設置 ESG執行小組或專責人員，以即時掌握與傳遞集團 ESG計畫任務，由

上而下結合各子公司的力量齊心落實集團永續發展，111年不僅首次獲選納入

「道瓊永續指數(DJSI)新興市場及世界指數」成分股，為國內 33家入選成分

股企業之一，且為第二家入選之公股金融機構，同時也獲得「明晟 ESG指數

(MSCI ESG Index)」評核 AA級、「CDP氣候變遷問卷」A-領導等級、TCSA

台灣企業永續獎「永續報告類白金獎」、行政院國家永續發展委員會「國家永

續發展獎」、天下雜誌「天下永續公民獎」等各項國內外永續評比殊榮，在永

續發展的道路上，大步向前邁進。 

為響應政府環境永續政策，兆豐金控於 111年上半年經董事會通過「集團

永續發展策略藍圖」及「集團環境永續發展路徑圖」，規劃未來 8年減碳具體

措施，致力 2050年達成淨零排放之目標。在全體員工的努力下，兆豐集團陸

續導入各項 ISO管理系統及永續相關標準、遵循國際規範及倡議、學習標竿企

業案例，建構永續金融生態系。近年除簽署支持氣候相關財務揭露建議

(TCFD)、赤道原則(EPs)外，112年上半年亦向科學基礎減量目標倡議(SBTi)

遞交 SBT減碳目標承諾書；其次，綠建築標章為實踐氣候行動重要一環，為

落實低碳營運，兆豐集團針對自有大樓進行環境改善，111年已有 5處據點取



得鑽石級、2處據點取得黃金級綠建築標章，成果豐碩，未來 3年內全集團可

望有 20處據點順利轉型。此外，除改善大樓符合綠建築外，兆豐金控訂定中

長期目標，逐步提高綠電使用比重，2025年各子公司總部使用 60%以上綠電，

實現至 2030年國內自有營運據點 100%使用再生能源，至 2050年國內外全數

營運據點 100%使用再生能源的長期目標。今年兆豐金控及主要子公司兆豐銀

行、兆豐票券、兆豐證券及兆豐保險等大樓均已率先使用綠電，預計達到 RE36

的目標，穩定朝向 RE60、RE100的目標前進。 

面對瞬息萬變的市場環境及國際局勢，兆豐仍將逐步踏實地執行「氣候行

動」、「綠色營運」、「永續採購」及「自然生態」等 ESG具體行動。近年積極

將環境永續的理念納入業務承作中，今(2023)年更具體提出集團四項承諾，包

括不再新增僅開採煤炭礦業及非傳統油氣業的投融資，不再新增投資燃煤發電

占比大於 50％的電廠投資，不再新增燃煤電廠的專案融資，最晚於 2040年全

面退出燃煤電廠投融資，展現實踐永續金融的決心。 

兆豐將持續以「發揮正向影響、引領永續發展」之使命，同時秉持著「尊

重包容、專業信賴、誠信當責」之價值，信守對自然環境、社會、投資人、客

戶及公司經營之承諾，形塑企業永續文化，逐步以成為「亞太金融業永續典範」

之願景邁進。 
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