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兆豐金控董座再度獲選「2022 台灣企業領袖 100強」殊榮 

哈佛商業評論(Harvard Business Review; HBR)最新公布「2022台灣企業領袖 100

強」，評選台灣各產業表現優異的企業領導人，其中兆豐金控暨兆豐銀行董事長張兆

順繼上一屆 2020年入榜百大，今年再度榮獲企業領袖 100強殊榮。 

 

張兆順擔任兆豐金控暨兆豐銀行董事長迄今，任內累計總股東報酬率為 140%、累計

市值成長 2,747億元、每季平均 EPS為 1.39元，優異的財務績效表現，獲選為百大

企業領袖可說是實至名歸。 

 

本次台灣企業領袖 100 強名單中，金融業占了 7 家，兆豐金控是唯一入選的公股行

庫，並取得「優」級以上的成績；而本屆的台灣企業領袖 100 強評選，首度加入了

ESG的衡量指標，兆豐金控獲得「優」等級的評比，展現金融業在全面關注放款、投

資與基金管理時，也深切關心如何回應永續經營，以及責任投資的議題。 

 

面對全球經濟及金融環境持續受到新冠變種病毒影響，伴隨而來的供應鏈瓶頸、通貨

膨脹、經濟衰退等社會議題，讓企業的營運活動造成嚴重衝擊，兆豐金控展現強勁的

韌性，透過 3C策略「CHANGE勇於變革、CHALLENGE迎向挑戰、CHANCE把握機會」，

在既有之營運基礎上，將 ESG因子納入決策考量，積極爭取新商機及獲利模式。同時

訂定集團「永續發展策略藍圖」，致力於「發展環境永續」、「促進社會共榮」及「落

實責任治理」之三大策略主軸，將聯合國永續發展目標(SDGs)納入自身永續經營之目

標，追求集團永續發展。 

 

兆豐金控優異的表現，持續獲選納入臺灣證券交易所「公司治理 100指數」、「FTSE4 

Good臺灣永續指數」、「MSCI 明晟 ESG指數」等成分股，更榮獲「天下 CSR企業公

民獎」、「臺灣企業永續獎（TCSA）-企業永續報告類金獎」等多個獎項，顯示兆豐

金控永續作為的成效備受肯定。面對 ESG浪潮，兆豐金控以成為「亞太金融業永續典

範」為願景，並以「發揮正向影響、引領永續發展」為使命，希冀實現永續發展策略

藍圖，創造美好未來。 



 

圖說:2022 台灣企業領袖 100 強於 8.31 舉行頒獎典禮，中華企業倫理教育協進會許士軍理

事長(圖左)擔任頒獎人，兆豐金控張兆順董事長(圖右)受邀出席領獎。 
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