
 

兆豐 93 兆伙護山  親子攜手體驗構樹造紙寓教於樂 

兆豐保險響應母公司兆豐金控 ESG 永續政策，繼今(113)年 3 月號召兆豐

金融集團子公司志工參與「臺中大肚山龍目井步道防火林帶復育樹島建置」

後，在公司成立屆滿 93週年之際，舉辦構樹造紙親子活動，由總經理翁英豪

率領志工與眷屬，透過實際操作造紙流程讓民眾對森林生態有更深入的認識，

達到寓教於樂的目的。 

構樹在台灣主要分布於低海拔的平地與山區，不僅耐乾旱也能在水邊生長，

惟適應力極強的植物且用途廣泛，其嫩葉不僅可用來飼養鹿隻，富含纖維的

樹皮亦是製作紙鈔的最佳原料，因此又有「鹿仔樹」、「鈔票樹」之別稱。 

為了讓更多人對台灣山林生態有更進一步的認識，兆豐保險攜手台灣山林

復育協會共同合作，藉由專業的構樹解說、枝條採集、煮樹皮、打紙漿、手抄

紙及曬紙等流程，按部就班完成造紙程序，藉由實作流程的講解、討論共同

探討造紙工業碳排對環境的影響，期盼達到寓教於樂、共同為天然山林復育

努力之願景。 

 



日期 活動名稱 服務區域 
對社區之風險或

機會之採行措施 

解決所在地社區

之社會/環境問題 

實施成效 

(包含投入資源及所產

生效益，請分點述明) 

10/15 兆豐 93 兆伙

護山-親子攜

手體驗構樹

造紙寓教於

樂 

臺中市(兆豐保

險台中分公司) 

透過舉辦親子活

動，使用構樹當

造紙材料，探討

造紙工業碳排對

環境的影響。 

讓下一代了解造

紙所造成的碳排

放對環境的影響，

進而了解珍惜物

資也是幫助減少

碳排的一種方式。 

．號召 52位志工(同仁

及眷屬)及 4 位工作人

員參與。  

．對台灣原生物種-構

樹有更進一步的認識。 

．宣導珍惜物資，一起

為地球盡一份力。 

．協助完成 60 盆小苗

換盆。 

．贊助新台幣 3萬元。 

 

  



兆豐有愛 重陽節八里安老院伴長者共度重陽 

「家有一老，如有一寶」長者豐富的人生閱歷，是社會珍貴的資產。迎

接重陽節的到來，兆豐保險由副總經理呂麗卿率隊，帶領志工前往位於新北

市八里區的台灣天主教安老院與長者溫馨互動並致贈加菜金，祝福長者們平

安健康呷百二。 

台灣天主教安老院成立於民國 57年，秉持「老吾老及人之老」的理

念，提供 70歲以上、生活可自理，但受限於經濟能力導致生活陷入困境的

長者們一個安心照護養老的居所，由院內的修女、員工及專業醫護群，共同

打理長者的膳食、生活起居、醫療需求等服務，目前收容人數約 60多名。 

兆豐保險表示，台灣天主教安老院屬國際性組織，自成立以來相關營

運經費皆仰賴社會各界的善款捐贈，而考量安老院生活用品、食材消耗量

大，除了需要外界的愛心捐款外企業的響應也很重要，有鑑於此，兆豐保險

期盼能透過捐贈加菜金拋磚引玉，號召更多人一起支持社福機構運作。 

  



 

活動說明 
對社區之風險或機會

之採行措施 
受益對象 

實施成效 

(包含投入資源及所產生效

益，請分點述明) 

兆豐有愛重陽

節八里安老院

伴長者共度重

陽 

1. 到安老院探視長者

關懷修女。 

2. 致贈重陽加菜金新

台幣5萬元。 

 

 

 

 

八里安老

院長者及

修女 

1. 致贈重陽加菜金新台幣5

萬元。 

2. 友善高齡，關懷弱勢。 

3. 拋磚引玉，期待更多人一

起支持社福機構運作。 

 

 

  



兆豐保險公益關懷愛心行動 八里安老院聖誕送暖 

台灣即將在 2025年邁入超高齡社會，65歲以上的老年人口占總人口比重

達 2 成，對於高齡者的關懷照護也成重要課題，兆豐保險在歲末年終之際，

以實際行動親身展現對長者的關懷，由副總經理呂麗卿率隊前往新北市台灣

天主教安老院傳遞溫暖，致贈聖誕物資，陪伴長者們度過寒冷的聖誕夜。 

台灣天主教安老院為國際性組織，以「老吾老以及人之老」為理念精神，

不分性別、宗教及國籍，為年滿 70歲以上的低收入戶長者或未獲得基本生活

照顧者提供溫暖的避風港，打造「屋外之家」給離開自身家園與親人的長者

一個溫馨舒適安全的環境，並安排系列的關懷休閒活動，充實生活內涵及注

重身心平衡，讓長者除有優質的生活起居照顧，更在心靈層面上得到慰撫。 

  



活動說明 
對社區之風險或機會

之採行措施 
受益對象 

實施成效 

(包含投入資源及所產生效

益，請分點述明) 

兆豐保險公益

關懷愛心行動 

八里安老院聖

誕送暖 

1. 到安老院探視長者

關懷修女。 

2. 致贈物資一批價值

新台幣5萬元。 

 

八里安老

院長者及

修女 

1. 聖誔送暖致贈生活物資一

批價值新台幣 5 萬元，弱

勢長輩不孤單。 

2. 善盡企業責任，支持社福

機構，促進社會美好。 

 

 


