
 

兆豐證券連二年舉辦企業體驗 助攻學子提早啟動職涯規劃 

隨著畢業求職旺季的到來，兆豐證券連續第二年推出「探索兆豐證券的多重宇宙」

一日企業體驗營，幫助莘莘學子探索職涯發展興趣、掌握進入職場先機。「探索兆豐證

券的多重宇宙」活動由兆豐證券攜手子公司兆豐期貨、兆豐投顧共同舉辦，於 7月 27

日在總公司舉行，共計 57 名來自各縣市的高中及大專生屏息聆聽講師授課外，更把

握難得機會，近身與兆豐證券董事長陳佩君、總經理吳明宗及多位主管面對面座談，

針對職涯問題展開熱烈交流。 

兆豐證券董事長陳佩君在活動開場致詞時，特別強調證券業的業務相當多元，例

如承銷、債券交易、客戶理財等，不同的職務所需的人格特質、專業不同，鼓勵學員

們積極參與活動，找到適合自己興趣及人格特質的職涯發展。兆豐證券總經理吳明宗

致詞時以自身經歷點出探索興趣的重要性，提及最喜歡詢問公司實習生「為什麼選擇

到這個部門實習？」，期勉學員認真思考自己的職涯發展方向，找到定位後持續累積經

驗及專業，期能在職場中發光發熱。 

為了讓學生深入瞭解證券業及金融友善服務的重要，活動內容分為三大主軸，第

一，「兆豐證券業務介紹與新鮮人求職實務分享」，由兆豐證券人力資源本部主管陳淑

幸資深協理傾授新鮮人求職路上的不敗寶典；並且安排各部門主管與學生進行雙向座

談，讓學生針對有興趣的職務提問，藉此了解該職務所需專業及實務工作內容。第二，

「傳遞金融友善的價值觀念」，邀請知名講者─「金剛芭比」林欣蓓老師進行「金融友

善服務專題演講」，從自身經歷分享如何換位思考及建立同理心。第三，「金融防詐及

風險意識教育」，透過短講、播放防詐宣導影片、將防詐知識及投資風險宣導融入分組

搶答遊戲中，幫助學生建立正確投資觀念及聰明防詐。本次活動由證券 40 位同仁擔

任課程講師與小組輔導員，並投入執行經費達 80,000元。 



為推動金融育才及普惠金融的目標，兆豐證券今年上半年就已舉辦多場「兆豐育

見新世代公益列車–金融知識講座」，由公司高階主管親至致理科技大學、靜宜大學及

中正大學等校，介紹證券業實務、傳遞正確理財觀念並宣導阻詐。兆豐證券將持續投

注資源實踐企業社會責任，推動金融育才，協助政府提升社會大眾的金融識能。 

活動說明 
對社區之風險或機會之

採行措施 
受益對象 實施成效 

舉辦「探索兆豐

證券的多重宇

宙」一日企業體

驗營 

依據台灣金融研訓院

「2022 台灣金融生活

調查」，20～29歲年輕

世代是金融風險抵抗力

唯一退步的世代，主要

原因是年輕世代的金融

素養低落，該調查定義

金融素養包含「了解金

融商品及服務」、「使用

金融商品與服務自信」、

「尋求財務建議」、「自

身財務管理」等四個元

素，透過適齡多元的金

融教育活動，可提升學

生金融素養，建立正確

投資觀念及聰明防詐。 

高中生及大學生

共計 57位。 

．投入志工 40人擔任課程

講師、小組輔導員。 

．投入經費 80,000 元，舉

辦一日體驗營，課程內容

包含金融友善講座及金融

專業知識。 

．共計高中生及大學生 57

位受益。 

 


